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KAUNO KAMERINIO TEATRO
 PERSPEKTYVINĖ KŪRYBINĖS VEIKLOS 2013-2015 METŲ VEIKLOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
Įstaigos pristatymas

Kauno kamerinis teatras yra Kauno miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga, turinti nuolatinę trupę, dirbantis patalpose Kęstučio g. 74A, kur yra dvi profesionaliai įrengtos salės (100 vietų ir 40 vietų).


Kiekvieną sezoną teatre pastatomos 2-4 premjeros (viena jų vaikams) per sezoną parodoma virš 170 spektaklių, kuriuos aplanko daugiau kaip 12 tūkst. žiūrovų. Teatras savo repertuare turi daugiau kaip 16 pavadinimų spektaklių. Repertuaras labai įvairus ir spektaklių formos prasme, ir pasirinkta dramaturgija – nuo antikos klasikų iki šiuolaikinių lietuvių autorių. 1993 metais pastatyti Leonido Andrejevo “Judas Iskarijotas” bei Fransua Rablė “Gargantiua ir Pantagriuelis” – gyvuoja teatro repertuare iki šiol.

Kauno kamerinis teatras turi savitą veidą bei ištikimą publiką, yra pilnateisis teatro visuomenės narys, dalyvaujantis Lietuvos bei tarptautiniuose teatro festivaliuose, ne kartą apdovanotas konkursiniuose festivaliuose (2007 m. VIII-ajame tarptautiniame monospektalių festivalyje “Vidlunnya” Kijeve Tarptautinio monospektaklių instituto direktorių komiteto diplomas ir žiūrovų simpatijų prizas, 2011 m. VIII Tarptautiniame monospektaklių festivalyje "Monokl" Sankt-Peterburge - 1 premija ir kt.).

Kauno kameriniame teatre vyksta Tarptautinio vieno aktoriaus teatro festivalio „Monobaltija“ renginiai.
 
Kauno kamerinio teatro vizija - kurti, plėtoti ir puoselėti aukščiausiojo lygio teatro meną mieste, šalyje bei užsienyje, profesionaliai pristatant teatro pastatymus šalies ir užsienio žiūrovams.


Kauno kamerinio teatro misija:
· savivaldybės biudžetinė įstaiga, profesionalus kamerinis teatras, dirbantis dramos žanre;

· teatras, turintis nuolatinę 12 - 14 skirtingo amžiaus aktorių trupę (vyrų ir moterų po lygiai);

· teatras, kasmet pastatantis 2 - 3 premjeras;

· teatras, turintis repertuare 12 - 15 spektaklių;

· teatras, per metus Kauno mieste parodantis 150 spektaklių, kuriuos aplanko 10 – 12 tūkst. žiūrovų;

· teatras, garsinantis Kauno ir Lietuvos vardą gastrolių Lietuvoje ir  užsienyje metu;

· teatras, dalyvaujantis nacionaliniuose ir tarptautiniuose teatro festivaliuose;

· teatras, bendradarbiaujantis  su  Lietuvos  ir  užsienio  menininkais  ir kūrybinėmis organizacijomis;

· teatras, savo spektakliams ieškantis naujų, netradicinių formų ir erdvių;

· teatras, besiorientuojantis į išsilavinusį žiūrovą, akademinį jaunimą;

· teatras, statantis ir vaidinantis spektaklius vaikams;

· teatras, vykdantis edukacinę, klubinę veiklą.
Svarbiausi įstaigos pasiekimai


2013 m. - Fortūnos diplomas aktorei Almai Masiulionytei – už Senelės vaidmenį spektaklyje vaikams „Kaip atpažinti raganą?" (Daivos Čepauskaitės inscenizacija pagal Roald Dahl „Raganas", rež. Aleksandras Rubinovas);



2012 m. – Kauno miesto kultūros ir meno premija teatro meno vadovui Stanislovui Rubinovui;


2012 m. - Diplomas  „Už meistrišką aktoriaus bendravimą su publika" III tarptautiniame teatro festivalyje "Vertical 2012" (Jeruzalė, Izraelis) – spektaklis „Spektaklis po spektaklio“ (rež. S.Rubinovas);



2012 m. - Apdovanojimas už moterišką vaidmenį mažojoje scenoje aktorei Simonai Bladženauskaitei festivalyje Lietuvos teatrų pavasaris - Kaunas 2012



2012 m. - III laipsnio Santakos garbės ženklas direktoriui Egidijui Tamošiūnui;



2011 m. - Diplomas už meistrišką bei humanišką interaktyvų spektaklį 12-asis tarptautiniame monospektalių festivalyje “Vidlunnya” (Chmelnickis, Ukraina) – spektaklis „Spektaklis po spektaklio“ (rež. S.Rubinovas);



2011 m. – Fortūnos prizas aktoriui Aleksandrui Rubinovui už Hitlerio ir Fudzi vaidmenis monospektaklių dilogijoje: Konstantin Kostenko „Hitleris ir Hitleris“ ir Edvard Radzinskij „Koba“ (rež. S.Rubinovas);


2011 m. - 1 premija VIII Tarptautiniame monospektaklių festivalyje "Monokl" (Sankt-Peterburgas, Rusija) – spektaklis „Koba“ (rež. S.Rubinovas);


2011 m. III laipsnio Santakos garbės ženklas scenografui, dailininkui Sergėjui Bocullo;



2010 m. – teatro įkūrėjas ir meno vadovas Stanislovas Rubinovas apdovanotas Ordino „Už nuopelnus Lietuvai“ Riterio kryžiumi;

II. SSGG ANALIZĖ

	Stipriosios pusės
	Silpnosios pusės

	· aukšto meninio lygio spektakliai;
· profesionali nuolatinė trupė, aukštos kvalifikacijos personalas;

· teatro pastatas patogioje vietoje, jaukiai įrengtas;

· geri tarptautiniai ryšiai su užsienio trupėmis ir festivalių organizatoriais;
· turi nuolatinį žiūrovą.
	· nepakankama teatro materialinė, techninė bazė.

· nedidelis aktorių ir darbuotojų atlyginimų dydis menkina galimybes pritraukti kvalifikuotus atlikėjus ir darbuotojus bei išlaikyti aukštą konkurencingumą komplektuojant kolektyvą;

· per maža ir neproporcinga aktorių trupė.

· teatrui trūksta sandėliavimo ir tarnybinių patalpų;

· kvalifikuoto personalo trūkumas.

	Galimybės
	Grėsmės

	· ryšiai su tarptautinėmis organizacijomis ir užsienio kolektyvais bei atlikėjais - galimybė plėsti teatro geografiją užsienyje;

· bendradarbiavimas su Lietuvos teatrais, miestų ir regionų kultūros centrais - galimybė plėsti gastrolių geografiją ir teatro žinomumą Lietuvoje;

· recenzijos ir atsiliepimai žiniasklaidoje, festivalių įvertinimai daro kolektyvą populiarų ir konkurencingu bei suteikia galimybę pristatyti ir pateikti save visuomenei;

· galimybė padidinti teatro trupės sudėtį;

· modernizuojama ir atnaujinama materialioji bazė, įsigyjama būtina teatro technika;

· teikiami projektai ir paraiškos Lietuvos Respublikos Kultūros ministerijai, Kultūros rėmimo fondui, kitoms organizacijoms ir fondams - galimybė gauti papildomą finansavimą teatro veiklai vykdyti.
	· gali sumažėti Kauno miesto savivaldybės biudžeto asignavimai;

· sumažėjęs spektaklių lankomumas dėl menkos žiūrovų perkamosios galios;

· klestinti masinė kultūra darys didelę įtaką visuomenei ir užims vyraujančias pozicijas;

· dėl neadekvataus dabartinei ekonominei situacijai šalyje darbo užmokesčio kvalifikuotų teatro darbuotojų darbinė migracija;

· aktorių ir kvalifikuoto techninio personalo stygius Kauno mieste.




III. 2011-2013 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS 
FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS, INVESTICINIAI PROJEKTAI
Pagrindinės įstaigos problemos
Kauno kamerinio teatro pagrindinės problemos:
aktorių trupės sudėties neproporcingumas – labai trūksta jaunų aktorių;

kvalifikuotų darbuotojų trūkumas (reklamos, marketingo, viešųjų ryšių specialisto, administratoriaus);
 patalpų darbuotojams ir dekoracijų sandėliavimui trūkumas;
nuosavos transporto priemonės neturėjimas;

pastato šiltinimas, tarnybinių patalpų būklė, vandentiekio/nuotekų sistemos susidėvėjimas, priėjimo prie teatro šaligatvio būklė.
Kurias iš jų įstaiga numato spręsti.
Teatras 2013-2015 toliau bandys spręsti šias problemas:
ieškoti galimybių ištaisyti trupės neproporcingumą;

ieškoti galimybių pagerinti vadybą ir administracinį darbą pritraukiant kvalifikuotus specialistus;

planuojant 2014 metų teatro biudžetą, numatyti lėšas teatro materialinės techninės bazės stiprinimui.
Kokiais finansiniais ištekliais tai pagrįsta
Kauno kamerinio teatro veiklos organizavimo ir vykdymo pagrindinė lėšų dalis - biudžetinės lėšos, skirtos Kauno miesto savivaldybės. Taip pat teatro uždirbtos specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų tikslinė parama.

IV. VEIKLOS TURINYS

 Tikslas (1-3 tikslai) 
1. Kiekvieną sezoną pastatyti po 2-3 naujus spektaklius.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Naujų pastatymų skaičius
	Vidutiniškai 2 nauji pastatymai per sezoną.
	Vidutiniškai 3 nauji pastatymai per sezoną.


Priemonės
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1.
	Dramaturginės medžiagos ieškojimas, kūrybinio personalo formavimas, naujų spektaklių repetavimas.
	Meno vadovas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-05-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	2.
	Organizacinis, vadybinis administracinis darbas susijęs su naujų spektaklių pastatymu
	Direktorius
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-05-30
	Nuolatos vykdomas darbas.


	Rizikos veiksnys

	Veiksmų alternatyva

	Darbuotojų kaita

	Naujų darbuotojų paieška, dublerių ruošimas


2. Rodyti spektaklius visuomenei, dalyvauti festivaliuose Lietuvoje ir užsienyje
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Spektaklių skaičius Kauno mieste
	Parodyti vidutiniškai 140 spektaklių per sezoną.
	Parodyti vidutiniškai 180 spektaklių per sezoną.

	Spektaklių skaičius kituose miestuose
	Parodyti vidutiniškai 4 spektaklius per sezoną.
	Parodyti vidutiniškai 10 spektaklių per sezoną.

	Surinktos lėšos
	Už bilietus į spektaklius gauti vidutiniškai 100 tūkst. litų per sezoną pajamų.
	Už bilietus į spektaklius gauti vidutiniškai 160 tūkst. litų per sezoną pajamų.

	Festivalių skaičius
	Dalyvavimas vidutiniškai 4 festivaliuose per sezoną.
	Dalyvavimas vidutiniškai 8 festivaliuose per sezoną.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1.
	Repertuaro planavimas ir viešinimas.
	Vyr. administratorė
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	2.
	Reklaminės medžiagos apie spektaklius paruošimas ir sklaida.
	Vyr. administratorė, Vyr. dailininkas, literatūros dalies vedėjas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	3.
	Bilietų pardavimo organizavimas.
	Vyr. administratorė, kasininkė
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.


	4.
	Spektaklių meninio ir techninio lygio palaikymas.
	Meno vadovas, technikos dalies vėdėjas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	5.
	Salių nuoma spektaklių rodymui kituose miestuose.
	Direktorius
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	6.
	Reklamos sklaida apie spektaklius, rodomus kituose miestuose.
	Vyr. administratorė, Vyr. dailininkas, literatūros dalies vedėjas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	7.
	Bilietų pardavimo organizavimas, transporto nuoma išvykoms į kitus miestus.
	Direktorius, Vyr. administratorė
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	8.
	Kontaktų su festivalių organizatoriais paieška ir komunikavimas.
	Direktorius, Meno vadovas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.


	Rizikos veiksnys
	Veiksmų alternatyva

	Darbuotojų kaita.
	Naujų darbuotojų paieška, dublerių ruošimas.


3. Materialinės techninės bazės atnaujinimas
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Pastato apšiltinimas
	Atlikta 50%  poreikio
	Atlikta 100% poreikio, pakeistos lauko durys.

	Tarnybinių patalpų remontas
	Minimalus kosmetinis remontas
	Pilnai suremontuotos tarnybinės patalpos, pakeistos vidaus durys, pakeista grindų danga, įsigyti nauji baldai.

	Garso ir šviesos aparatūros atnaujinimas
	Pakeistos garso kolonėlės didžiojoje salėje. 
	Pakeistos garso kolonėlės didžiojoje salėje ir fojė, įsigyti mikrofonai, įsigyti šiuolaikiniai prožektoriai (profiliniai, koncentruotos šviesos ir PAR tipo), įsigytas projektorius.

	Priėjimo prie teatro atnaujininimas
	Bus pataisyti atskiri segmentai.
	Pilnai atnaujintas priėjimas prie teatro.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1.
	Materialinės techninės bazės atnaujinimo poreikio įtraukimas į teatro 2014 m. ir 2015 m. biudžeto planą.
	Direktorius, vyr.buhalterė
	Steigėjo asignavimai
	2014-01-15,
2015-01-15
	

	2.
	Darbų, reikalingų materialinei techninei bazei atnaujinti, organizavimas ir vykdymas
	Direktorius
	Steigėjo asignavimai
	2015-06-30
	


	Rizikos veiksnys
	Veiksmų alternatyva

	Steigėjas neskirs asignavimų remonto darbams.
	Vietinio pobūdžio remontas iš esmės neišsprendžiant problemos.


V. ATSISKAITYMAS IR INFORMAVIMAS
	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ir informavimo forma 
	Data

	Direktorius

	Steigėjui


	Vadovo ataskaita
	2014 m. balandis,

2015 m. balandis

	Direktorius

	Steigėjui
	Finansų kontrolės būklės ataskaita
	2014 m. sausis,

2015 m. sausis

	Direktorius

	Steigėjui
	Energijos vartojimo duomenų deklaravimas

	2013-2015 m. kas mėnesį

	Direktorius ir vyr. buhalterė

	Lietuvos kultūros rėmimo fondui
	Finansuotų projektų ataskaitos
	Pagal projekto įvykdymo datą

	Vyr. buhalterė
	Statistikos departamentui prie LRV
	Teatro veiklos ataskaita K-09 metinė
	2014 m. vasaris,
2015 m. vasaris

	Vyr. buhalterė
	Steigėjui
	Mėnesio finansinių ataskaitų  rinkinys
	2013-2015 m. kas mėnesį

	Vyr. buhalterė
	Valstybinei mokesčių inspekcijai
	Mėnesinė pajamų mokesčio ir PSD įmokų deklaracija forma FRO572
	2013-2015 m. kas mėnesį

	Vyr. buhalterė
	VSDFV Kauno skyriui
	Pranešimas apie apdraustuosius už ataskaitinį laikotarpį  forma SAM
	2013-2015 m. kas mėnesį

	Vyr. buhalterė
	VSDFV Kauno skyriui
	Pranešimas apie asmenis, gaunančius pagal autorines sutartis iš sporto ar atlikėjo veiklos  forma 13-SD
	2013-2015 m. autorinio atlyginimo išmokėjimo dieną 

	Vyr. buhalterė
	Steigėjui,
VSAKIS prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos
	Metų ataskaita

ir metų ataskaita pagal VSAKIS reikalavimus
	2014 m. balandis, 

2015 m. balandis

	Vyr. buhalterė
	Steigėjui,
VSAKIS prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos
	Ketvirčio ataskaita ir ketvirčio ataskaita pagal VSAKIS reikalavimus
	2013-2015 m. kas ketvirtį

	Vyr. buhalterė

	Statistikos departamentui prie LRV
	Įvairios ataskaitos, kurių registras kasmet patvirtinamas kitas
	2013-2015 m. nustatytais terminais

	Vyr. buhalterė
	Valstybinei mokesčių inspekcijai
	Metinė A klasės išmokų, nuo jų išskaičiuoto ir sumokėto pajamų mokesčio deklaracija forma FRO573 
	2014 m. vasaris,
2015 m. vasaris

	Vyr. buhalterė
	Valstybinei mokesčių inspekcijai
	Gyventojams išmokėtų išmokų, pagal mokesčio mokėjimo tvarką priskiriamų B klasės pajamoms, pažyma forma FRO471 
	2014 m. sausis,
2015 m. sausis

	Vyr. buhalterė
	Valstybinei mokesčių inspekcijai
	Paramos gavimo ir panaudojimo metinė apyskaita forma FRO478
	2014 m. balandis,

2015 m. balandis

	Vyr. buhalterė
	Centrinei viešųjų pirkimų informacinei sistemai
	Viešųjų pirkimų ataskaita
	2014 m. sausis,
2015 m. sausis


Direktorius




Egidijus Tamošiūnas
Meno vadovas, Meno tarybos pirmininkas

Stanislovas Rubinovas

